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Millé-un-airs de famille & Fleurimont

C'est plus de 25 organismes (culturels, sportifs et communau-
taires) qui ont accepté de se réunir sous la banniére du Millé-
un-airs de famille en mettant 'emphase sur le caractére
familial de leurs activités. Cette concertation a permis la réali-
sation de la Place de la famille, d’'une journée famille et I'élabo-
ration d’une politique familiale.

La relocalisation de la Maison des jeunes de Val-Bélair.

La clientéle de plus en plus nombreuse de la Maison des
jeunes a poussé différentes organisations du milieu a se mobi-
liser autour de la construction de locaux répondant aux
nouveaux besoins. Levée de fonds, subvention et main
d’ceuvre bénévole en ont réduit les colts de moitié. Le projet a
permis de vraiment mobiliser la communauté et de lui faire
connaitre I'importance et le role de la Maison des jeunes.

La Semaine des Retrouvailles dans le cadre du 150° anni-
versaire du village de Longue-Pointe-de-Mingan

Cet événement collectif a regroupé tous les Paspéyas
(résidants et non-résidants) afin de redécouvrir l'origine,
I'histoire, la culture, I'appartenance familiale et I'évolution du
village. Ce moment d’échange et de rapprochement a suscité
la participation de 12 000 visiteurs venus de tous les coins du
Québec.

L’Opti Centre de Vaudreuil-Dorion

Cette église, rachetée par la municipalité, a été transformée en
centre & vocation communautaire, notamment pour relocaliser
les activités reliées aux jeunes. Notons I'implication du Club
Optimiste.

Party du millénaire a Radisson

93% de la population a participé a cette soirée du millénaire
qui a pu avoir lieu gréce a la collaboration d’une vingtaine de
personnes. Au lieu de tenir plusieurs soirées du temps des
fétes (du travail, des organismes de loisirs, etc.), tous ont mis
leurs efforts et leurs moyens en commun pour tenir ce grand
évenement rassembleur.

L’accueil aux nouveaux arrivants a Val-Senneville

Tenu depuis trois ans, ce 5 a 7 permet aux nouveaux arrivants
de visiter tous les édifices publics tout en remettant des prix et
des abonnements. Tous font ensuite connaissance autour
d’'un godter offert par le Club de I'age d'or.

La P’tite Semaine culturelle de Trois-Riviéres

Cet événement culturel offre aux citoyens de Trois-Rivieres
I'occasion de faire valoir leurs multiples talents dans le
domaine des arts de la scéne et des arts visuels en leur
donnant accés a des équipements culturels d'une qualité
exceptionnelle.

Le plan stratégique de développement 2000 de la Munici-

palité de Cap-santé

La réalisation du plan stratégique de développement s'est faite
par la mise en commun des perceptions des différents partici-
pants tant au point de vue économique que social. Cet effort

de concertation, soutenu par la SADC, a permis de dégager 70
actions spécifiques a court, moyen et long termes.

«Une école au cceur du développement de notre commu-
nauté» a Bellecombe

La mise en place d'une nouvelle dynamique a l'intérieur de
I'école a permis aux enfants de développer un fort sentiment
d'appartenance a la communauté. L'école est ainsi devenue
un moteur de mobilisation au sein de la communauté.

La féte du Milléneige a Macamic

Cette féte d’hiver met en valeur le potentiel communautaire,
les infrastructures municipales et les richesses naturelles de la
Ville. La participation des élus municipaux, des employés de
la Ville, des organismes et des clubs sociaux a permis la réali-
sation d’une série d’activités sur deux jours célébrant 'hiver, le
lac et la population de Macamic.

L’adoption d’un réglement anti-pesticides par la Munici-
palité de Chelsea

Ce réglement fut adopté suite & une consultation publique
initiée par un groupe de citoyens préoccupés par leur santé et
I'environnement. Depuis son entrée en vigueur, la Municipalité
offre aux résidants expertise et soutien technique sur I'usage
de méthodes écologiques alternatives.

Tandem a Montréal

Ce programme de prévention de la criminalité de la Ville de
Montréal vise deux principaux objectifs : contribuer a la dimi-
nution du taux de criminalité et augmenter le sentiment de
sécurité des citoyens.

A Laval, Fabreville s’éclate en famille

Cette journée Portes ouvertes a été offerte aux citoyens par
les organismes du secteur qui ont pu ainsi faire connaitre leurs
activités et services.

Le plan d’action du Parc Isabelle a Laval

L'élaboration et la réalisation de ces interventions ont permis
de juguler les problémes causés par des regroupements de
jeunes dans le Parc Isabelle.

Avez-vous visité notre site Internet
http:/lvvs.neomedia.com?
Il vaut le détour!
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Le nettoyage des graffitis sur des édifices publics a Laval
Ce nettoyage a permis de sensibiliser les résidants du quartier & ce phénomene et
d'initier des mesures de prévention.

Une journée d’activités familiales a Laval
Afin de promouvoir I'activité physique en famille, plusieurs organismes se sont asso-
ciés pour organiser cette journée d'activités familiales.

L’étude du profil démographique de la population de Saint-Hyacinthe

Cette étude trés compléte a utilisé 71 parametres pour dresser le portrait physique
et socio-démographique de la population. Elle a permis d'identifier les tendances
lourdes telles que le vieillissement, la pauvreté, le décrochage scolaire, etc. Des
ateliers d'information ont ensuite été tenus dans les huit quartiers afin de mieux
connaitre les besoins ainsi qu’avec les personnes impliquées dans la vie commu-
nautaire et le milieu des loisirs.

«Sortir I'art de I'école» a Saint-Hyacinthe

Depuis quelques années, la Ville permet & de jeunes artistes d’embellir certains
équipements publics. Cette année, ce sont les étudiantes du 3° secondaire du
College Saint-Maurice ont réalisé une ceuvre d’art dans le tunnel piétonnier de la rue
Girouard, une structure publique. Cette fresque montre une image positive des
jeunes actifs et en santé.

Bienvenue aux nouveaux arrivants a Saint-Hyacinthe

C'est par la tenue de deux événements que les nouveaux résidants ont été regus : la
soirée d’accueil et d'information (présentations, stands, rencontre avec les élus et
les intervenants) et la visite guidée gratuite de la Ville en autocar.

La Mi-Caréme de Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues

Durant une semaine, cette féte permet a tous les résidants de I'lsle de se rencontrer
et de briser ainsi l'isolement hivernal. Elle est organisée par les citoyens qui confec-
tionnent des costumes trés élaborés.

Val-d’Or s’endimanche

C'est limplication sans précédent de toute la communauté valdorienne qui a rendu
possible la tenue de ces deux jours de grand nettoyage des parcs, des espaces
verts, des artéres commerciales et des cours d'école.

La Place des Tisserands de Salaberry-de-Valleyfield

Ce monument commémoratif des travailleurs et travailleuses du coton rend
hommage aux batisseurs de la Ville ainsi qu’a leur courage doublé de leur grand
sens de solidarité et de 'équité. La dure lutte qu'il menerent en 1946 pour la signa-
ture d’une premiere convention collective fut I'un des premiers coups de clairon de la
Révolution tranquille.

La Baie en Santé

L'élaboration d’un plan stratégique en concertation a permis la réalisation d’actions
améliorant la qualité de vie. La réalisation s’est faite en trois volets : l'information
(dépliants, interventions publiques), la formation (rencontres avec les élus, les fonc-
tionnaires, le monde communautaire, économique, éducatif et sanitaire) et enfin
I'animation (consolidation du comité et consultation auprés de 45 organismes).

«Faire sourire votre maison» a Verdun

Ce projet visait & donner au quartier Centre-ville de Verdun un air de fétes pour I'an
2000. Le nouvel attrait du quartier devrait attirer de nouveaux investisseurs et créer
un effet d’entrainement stimulant pour I'économie locale.

Le Centre d’affaires de Verdun

Ce centre est un milieu incubateur de micro entreprises viables qui permet aux
entrepreneurs en phase de démarrage de bénéficier de conditions professionnelles
et matérielles avantageuses tout en rendant complémentaires les services offerts
dans la communauté.

L’évaluation de la vie communautaire a Saint-Quentin (Nouveau-Brunswick)
Cette étude a été réalisée afin de connaitre les besoins des citoyens en matiere de
vie communautaire. Un questionnaire d’évaluation du service des loisirs a été
distribué dans tous les organismes de la région. Un forum public suivra et déter-
minera les orientations d’action.

Le Parc Rouli-Roulant de Saint-Quentin (Nouveau-Brunswick)

Ce projet communautaire a été réalisé sur le site de la Maison des jeunes qui
peuvent ainsi pratiquer la planche rouli-roulant et le patin a roues alignées en toute
sécurité.
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